TUTUN BAGIMLILIGI TEDAVI VE EGITIM BIRIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; saglk, sosyal ve ekonomik agidan zararli olan titiin
ve tutlin Urtnleri hakkinda halkin bilinglendirildigi, tatin bagimhlarinin modern tibbin bir geregdi olarak
tedavi ve egitimlerinin yapildidi tutin bagimhhgi tedavi ve egitim birimlerinin tesis, hizmet, personel
kistas ve standartlarinin tespit edilmesine, bunlarin agilmalarina, faaliyetlerine ve denetlenmelerine
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; tutin bagimhlarina yénelik tedavi ve egitim usullerini
uygulamak Uzere birim agan kamu ve 6zel tim saglik kurum ve kuruluslarini ve buralarda gérev
alacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayil Titin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 4 tincii maddesi ile 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanununun 3 Gnci maddesi ve 9 uncu maddesinin (c) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanhk: Saglik Bakanhgini,

b) Birim: TUtun bagimlilarina yonelik ilacla, ilagsiz veya her iki usulle de yapilan, bilimsel
kanita dayali ve Bakanlik tarafindan kabul edilen tedavi ve egditim usullerinin uygulandigr kamu ve 6zel
saglik kurum ve kuruluslari binyesinde faaliyet gdsteren birimleri,

c) Genel Miudurlik: Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurlagind,

¢) Katilimer belgesi: Tutun bagimhihgi tedavisi egitimi programi sonunda Bakanlikga verilen
katihmci belgesini veya meslek drgitleri, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarinca bu Yoénetmeligin
yayim tarihinden dnce verilmis ve Bakanlikga onaylanmis katilimci belgesini,

d) Komisyon: Titun Bagimhhgi Tedavi Usulleri Bilim Komisyonunu,
e) Mudarltk: il Saglik Mudirlagana,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Tatun Bagimhh@r Tedavi Usulleri Bilim Komisyonu



Komisyonun tegkili

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki tatiin bagimliligi tedavisi ve egitimindeki
uygulamalara yonelik bilimsel nitelikli tavsiye kararlari almak Gzere Bakanlikg¢a Tutin Bagimlihgi
Tedavi Usulleri Bilim Komisyonu teskil edilir.

(2) Komisyon, Bakanlik Mustesari veya gorevlendirecegi bir mistesar yardimcisinin
bagkanliginda;

a) Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirii, Tedavi Hizmetleri Genel Midiiri, ilag ve Eczacilik
Genel Midiri ve Kanserle Savas Dairesi Baskani veya goreviendirecekleri bir yardimcilari,

b) Tip Fakiiltelerinin Halk Saghgi Anabilim Dali 6gretim Gyelerinden veya Bakanlia bagli
kurum ve kuruluglardan iki halk saghgi uzmani,

¢) Tip Fakiltelerinin Ruh Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dal 6gretim uyelerinden veya
Bakanhga bagli kurum ve kuruluglardan iki ruh sagligi ve hastaliklari uzmani,

¢) Tip Fakiltelerinin Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim Uyelerinden veya Bakanliga bagli
kurum ve kuruluslardan iki farmakoloji uzmani,

d) Tip Fakdltelerinin G6gls Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim Uyelerinden veya Bakanlida
bagli kurum ve kuruluslardan iki gégus hastalklari uzmani,

e) Tip Fakdultelerinin Aile Hekimligi Anabilim Dali 6gretim Uyelerinden veya Bakanliga bagli
kurum ve kuruluslardan iki aile hekimligi uzmani,

olmak Uzere toplam on bes kisiden olusur.

(3) Komisyonun, ikinci fikranin (a) bendi digindaki bentlerinde yer alan tGyeleri, Genel Mudurin
teklif ettigi ayni nitelikteki kisiler arasindan Bakan tarafindan secilir. Komisyonun segilmis Gyeleri iki yil
sure ile gérev yaparlar. Secilmis Uyelerden kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin iki defa Ust tste
toplantilara katilmayan Uyenin tyeligi duser. Yerine bir ay icerisinde Bakanlik¢a ayni nitelikleri tagiyan
yeni bir Gye segilir. Uyelige tekrar segilmek mimkinddr.

Komisyonun ¢aligma usul ve esaslari

MADDE 6 - (1) Komisyon; Bakanligin daveti Gzerine, komisyon baskani tarafindan énceden
belirlenmis toplanti gindemine goére yilda en az iki defa toplanir. Toplanti daveti; toplanti tarihi, yeri ve
gundemi ile birlikte en az on bes glin dnce Uyelere yazili olarak bildirilir.

(2) Komisyon, en az on Uyenin katilimi ile toplanir ve toplanti katilimci sayisinin salt gogunlugu
ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, komisyon bagkaninin taraf oldugu gorus kararlastiriimis
sayilir.

(3) Komisyon kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Gyelerce imzalanir. Karara
muhalif olanlar, serh koymak suretiyle kararlari imza ederler.

(4) Komisyon, gerektiginde ulusal veya uluslararasi alanda titin bagimlilhgi tedavisinde
uzman olan kigileri veya uzmanlik kuruluglarinin temsilcilerini, bilimsel gérislerini almak tzere
komisyona davet edebilir veya bunlardan yazili gorus isteyebilir. Komisyon, gerektiginde yerinde
inceleme ve degerlendirme yapmak tzere alt komisyonlar olusturabilir.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Genel Muduirlik yaritir.



Komisyonun gérevleri
MADDE 7 - (1) Komisyon, asagdida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Ulke genelinde tiitiin bagimhligi tedavisinin gelisimini izleyerek, alinacak tedbirler ve
belirlenecek ulusal stratejiler konusunda Bakanliga gorus bildirmek.

b) Bakanhgin talebi Gzerine birimleri yerinde incelemek ve degerlendirmek.

c) Tuttin bagimhhi@ tedavi usulleri ile ilgili tani ve tedavi protokollerinin hazirlanmasina ve
gerektiginde glincellenmesine katkida bulunmak.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlikga belirlenecek konularda goris bildirmek.
UGCUNCU BOLUM

Tatan Bagimlihgi Tedavisi Usulleri ve Birimlerin Agilmasi

Tutiin bagimhhg tedavisi usulleri

MADDE 8 — (1) Titin bagimlilarina yoénelik uygulanan ilagla, ilagsiz veya her iki usul ile
yapilan tedavi uygulama siniflari sunlardir.

a) Psikososyal tedaviler:

1) Uygulamali danismanlik hizmetleri (problem ¢6zme, beceri gelistirme egitimleri).
2) Tedavinin bir parcasi olarak sosyal destek.

3) Tedavi disinda sosyal destek.

4) Motivasyonel goérisme.

5) Bilissel-davranisci terapi.

6) Diger davranissal tedaviler.

b) Farmakolojik tedaviler:

1) Nikotin replasman tedavileri; nikotin sakizi, nikotin bandi, nikotin inhaler, nikotin nasal
sprey, nikotin pastili.

2) Vareniklin.
3) Bupropion hidroklorar.

(2) Yeni tedavi usulleri uygulamak ve bu usullerde kullanilabilecek yeni Grtnler ile ilgili gorus
bildirmek isteyenler; her turla bilimsel dokiiman, bilgi ve belgeleriyle ilgili mevzuat ¢gercevesinde
muracaatlarini Bakanhga yaparlar. Bakanlik, ihtiya¢ duyulmasi halinde muracaatlari Komisyona
yonlendirebilir. Muracaatlar Komisyonda degerlendirilir. Komisyon gerektiginde Universitelerden, ilgili
kamu kurum ve kurulus, dernek, vakif ve meslek kuruluglarindan yazili goérus talep edebilir. Komisyon,
degerlendirme neticesinde yeni tedavi usulliinin uygulanip uygulanamayacagi hususunda Bakanliga
gorls sunar. Belirtilen tedavi uygulamalariyla ilgili protokoller, Komisyonun karari Gzerine belirlenir ve
Bakanlik¢a yayimlanir.



Birimlerin kurulmasi

MADDE 9 - (1) Birimler, ilgili mevzuata gére ruhsatlandirilmis 6zel veya kamuya ait saglk
kurum veya kuruluslari buinyesinde, gerekli asgari standart donanim ve personel ile kurulur.

Basvuru ve 6n izin

MADDE 10 - (1) Birim agmak icin dilekge ile birimin agilacagdi yerdeki Midurlige basvurulur.
Dilekgeye ekli bagvuru dosyasinda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler sunlardir.

a) Birimde kullanilacak olan tibbi arag ve gereglerin, resmi saglik kurum ve kuruluslarinda
kurum amirince, 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda ise mesul madur tarafindan onaylanmig
envanteri.

b) Birimde gdérev yapacak personelin bu Yonetmelik uyarinca istenilen katilimci belgeleri ile
diplomalarinin ve varsa uzmanlik belgelerinin mudurlik tasdikli drnekleri, resmi saglik kurum ve
kuruluslarindan yapilan basvurularda ise kurum amirince onayl érnekleri.

c) Ozel saglik kurum ve kuruluslar biinyesindeki birimlerde gérev yapacak personelin
so6zlesmelerinin Midurluk tasdikli 6rnekleri, ruhsata esas proje veya beraberinde tadilat gerekmesi
halinde tadilat projesi.

(2) Bakanlikga tadilat projeleri uygun bulunan ve planlamaya uygun olarak personel
istihdamina izin verilen 6zel saglk kurum ve kuruluglarina birim agma 6n izni verilir.

Basvurunun degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Birim agma 6n izni alan ve 10 uncu maddeye goére yapilan bagvuruyu
degerlendirmek iizere Midirliik nezdinde bir il degerlendirme komisyonu olusturulur. il degerlendirme
komisyonu, il saghk mudirt veya gorevlendirecegi bir mudir yardimcisinin bagkanhginda, Tip
Meslekleri Sube Midiirliigii ve Titiin ve Madde Bagimlihgi Isleri Sube Midiirligii/Biriminden birer
teknik personel olmak (izere en az ii¢ liyeden olusur. ihtiyac duyulmasi halinde il degerlendirme
komisyonuna ayrica insaat muhendisi gibi teknik personel ilave edilebilir.

(2) Bagvuru, il degerlendirme komisyonu tarafindan dncelikle dosya bazinda incelenir ve
noksanliklar varsa, Mudurlukge birim talebinde bulunanlara bildirilir. Bagvuru dosyasinda noksanlik
yoksa, il degerlendirme komisyonu tarafindan personel, bina, tibbi donanim ve arag-geregler ile bu
Yo6netmeligin 6ngérdugu diger hususlara uygunluk yoninden yerinde inceleme yapilarak, sonuglari bir
rapor halinde dizenlenir.

(3) Basvuru belgeleri noksan olan veya durumu ilgili mevzuata uygun bulunmayan basvuru
dosyasi ret gerekgeleriyle birlikte basvuru sahibine iade edilir. Midurlige yapilan bagvuru islemleri,
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ on bes isglinu igerisinde sonuglandirilir.

Acillma izni

MADDE 12 — (1) Basvuru dosyasinin uygun bulunmasi halinde valilikge aciima izni belgesi
dizenlenir.

(2) Basvuru sahibi, diizenlenen izin belgesi ile faaliyete baslar ve faaliyet/uygunluk belgesine
eklenmesi igin en ge¢ on isglnu icinde mudurlige muracaat eder.

DORDUNCU BOLUM

Birimlerin Asgari Personel ve Fiziki Standartlari



Personel standardi
MADDE 13 - (1) Birimlerde bulunmasi gereken asgari personel sunlardir:

a) Birim ydnetimi ile titun bagimliligi tedavisi ve egitiminden sorumlu olacak, bu Y&netmelikte
ongorulen egitimleri ve katiimci belgesi almis bir tabip bulunmasi mecburidir. Birimde birden fazla
tabip bulunmasi durumunda sorumlu bir tabip belirlenir.

b) Asgari bir adet hemsire bulundurulur. ihtiyaca gére galisan hekim sayisi kadar hemsire
bulundurulabilir. Hemsirenin bu Yénetmelikte dngérilmis egitim ve katihmci belgesi almis olmasi
tercih sebebidir.

c) Hastalarin ilk kayitlarindan ve dosyalarindan sorumlu olacak asgari bir tibbi sekreter
bulunur.

¢) Katilimci belgesine sahip bir psikolog bulunur. Ancak ruh saghgi ve hastaliklari uzmani
bulunan saglik kurum ve kuruluglarinda ayrica psikolog istihdami sarti aranmaz.

(2) Birimlerde c¢alistirilmaya baglanilan birinci fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerindeki personelin
kimlik bilgileri, egitim programina dahil edilmeleri amaciyla en geg iki ay icinde Mudurlik tarafindan
Genel Midurlage bildirilir.

Bulunmasi gereken boliimler, arag ve geregler
MADDE 14 — (1) Birimde bulunmasi gereken bolim, arag ve gerecler sunlardir:

a) Hasta kayit bolimu, birime muiracaat eden tutin bagimhlarinin randevularinin verildigi,
dosyalarinin acildigi, bilgisayara kayitlarinin yapildigi ilk miracaat noktasidir.

b) Bekleme salonu, yeterli glic ve buyuklikte havalandirma, isitma ve aydinlatma sistemlerine
sahip, duvarlarinda tuttn ve Urdnlerinin zararlarini gosterir afis ve panolarin asili oldugu, brosur-video
gibi gorsel yayinlarla titln ve Grtnlerinin zararlarinin anlatildigi, hastalarin randevu saatlerini
bekleyebilecedi ve yeterli buyukllkte alana sahip kapisi ile ana giris ve koridordan ayriimis olan
kisimdir.

c¢) Poliklinik muayene odalari iki bélimden olusur. Bu bélimlerden birinde EK-1’in (A)
boélimuinde poliklinikler i¢in belirlenen arag ve geregler bulunur. Diger bolim ise, hasta ile gérisme
odasi olarak dizenlenir ve EK-1’in (B) bdlimUndeki malzemeleri ihtiva eder.

¢) Hemsire istasyonu; koridor, bekleme salonu ve muayene odalarina hékim bir konumda ve
koridorun genigligini etkilemeyecek sekilde, banko veya masa ve sandalyeden olusmus hemsgirelerin
bos zamanlarinda oturabilecegi kismi ifade eder.

d) Numune alma odasi, tabip tarafindan istenilen tetkik ve tahliller i¢in hastadan kan veya idrar
alinmasina uygun, poliklinik ve laboratuvarlara yakin, hijyen sartlarina sahip lavabosu olan kismi ifade
eder. Bu bdlum saglik kurum ve kuruluslarinda mevcut bulunmasi hélinde ayrica istenmez. Kurulu
laboratuvari bulunmayan birimler hizmet alimi ile bagka bir laboratuvardan kargilayabilirler.

BESINCIi BOLUM
Birimlerin Calisma Usul ve Esaslari,
Birim Personelinin Goérevleri ile Tutliin Bagimliligr Tedavisi Egitimi

Birimlerin calisma usul ve esaslari



MADDE 15 - (1) Birimler, EK-2’de yer alan is akis semasina uygun olarak hasta kabul,
muayene ve takiplerini; EK-3'teki is akis semasina gore de tedavilerini dizenlerler.

Birim personelinin gorevleri
MADDE 16 — (1) Sorumlu tabip, birimle ilgili ydnetim iglerinden sorumludur.

(2) Tabip, bilimsel gegerliligi olan tedavi protokollerine gore hastalara tedavi uygulamak,
hastalari tibbi yénden izlemek, tedavi seanslari ile ilgili hastanin dosyasina gézlem notunu kaydetmek,
bu Yénetmelige uygun idari ve tibbi tedbir ve sartlari gézetmek, akut komplikasyonlarda ilk midahaleyi
yapmak ile sorumlu tabip tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle yukimltdur. Sorumlu
tabip de ayni zamanda bu hizmetlere katilir.

(3) Hemsire, hastanin her tiirli tibbi bakimini sorumlu tabibin direktiflerine gére yapmak,
tabibin talimatlari dogrultusunda hastalara egitim vermek, rutin hasta takiplerini yapmak, tedavilere
iliskin kayitlari tutmak ve ilgili mevzuat ile kendilerine verilen diger gérevleri yerine getirmekle
yukumladdar.

(4) Tibbi sekreter, hastalarin birim ilk kayitlarini yaparak dosyalarini agmak, kontrol
randevularini verip takiplerini yaparak randevu verilmis hasta dosyalarini, muayene veya kontrol
tarihinden en az bir giin 6nce hastadan sorumlu olan tabip veya hemsireye teslim etmek ve muayene
sonrasinda dosyanin muhafazasini saglamak ile sorumlu tabip tarafindan verilen diger gérevleri yerine
getirmek ile yukimludur.

(5) Psikolog, tabibin gbzetim ve denetimi altinda mesleki ydontem ve teknikleri uygulayarak
hastalarin psikolojik sorunlarinin ¢ézimlenmesine yardim eder, birimlerde hastalarin tabiple iletisim ve
isbirligi kurmasinda yardimci olur, hastadan alinan bilgiler ve hastanin birim biinyesinde iken
gbzlemlenen yasayis ve davraniglarini izler, bulgulari ilgili tabibe bildirir.

Egitime basvuru

MADDE 17 - (1) Kamu ve 6zel saghk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan tabip, hemsire ve
psikolog unvanini haiz saglik personeli, gérev yaptiklari 6zel veya resmi kurumlar araciligi ile titin
bagimhihgi tedavisi egitimi programina muracaat edebilir. Herhangi bir kurumda gérev yapmayanlar
sahsen muracaat edebilirler. Bagvuru dilekgeleri ve ilgili kurumun uygunluk yazilari Midurlikge
Bakanliga gonderilir. Bakanlhkga degerlendirme yapilir ve talebin uygun bulunmasi halinde aday,
Bakanlikca belirlenen egitim grup ve tarihlerinde tatin bagimlihgi tedavisi egitimi programina baslatilir.

Egitim ve katilimci belgesi

MADDE 18 — (1) Tutun bagimliligi tedavisi egitimi programi baslangi¢ ve bitig tarihleri
Bakanlikca belirlenir ve Madurlik tarafindan ilan edilir. Egitim programi uzaktan ve yerinde egitim
olacak sekilde iki asamadan olusur. Yerinde egitim Bakanlik¢a belirlenmis egiticiler tarafindan, hasta
basi egitimi ve teorik ders seklinde, uzaktan egitim ise, ilan edilen internet adresine uzaktan egitim
merkezince katilimcilara génderilen kullanici isim ve parolasi kullanilarak giris yapilmasi suretiyle
verilir.

(2) Egitim programina katilan kursiyerin basarili sayilmasi i¢in, uzaktan egitim merkezince
yapilacak teorik sinavda ytz Gzerinden en az yetmis puan almasi gerekir.

(3) Yerinde egitim programi toplam suresinin, saat olarak %5’inden fazla devamsizlik yapmis
olanlar basarisiz kabul edilirler.

(4) Tutun bagimhhgi tedavisi egitimi programinda basaril olanlara Bakanlik¢a dizenlenmis
katilimci belgesi verilir.



(5) Tatdn bagimlilig tedavisi egitimleri 21/8/2010 tarihli ve 27679 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanligi Sertifikali Egitim Yonetmeligi cercevesinde verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukidmler
Denetim

MADDE 19 — (1) Birim, Mudurlik ekipleri tarafindan, sikayet ve sorusturma ile Bakanhgin
Komisyona yaptirdigi veya Bakanlik¢a yapilan olagandisi denetimler hari¢ olmak Uzere, en az yilda bir
defa yerinde denetlenir.

(2) Denetleme ekibi; Tip Meslekleri Sube Miidiirliigi ve Titiin ve Madde Bagimlihg: isleri
Sube Mudurlugi/Biriminde gorevli en az iki personelden olusur. Denetleme ekibince denetim

sonucunda dizenlenen denetim raporu Bakanliga génderilir.

(3) Birimlerin teknik, idari ve tibbi verileri ile periyodik denetleme formlarindaki hususlar,
gerektiginde Komisyonun goérisu de alinarak, Bakanlikga degerlendirilir.

Kisitlamalar
MADDE 20 — (1) Birimler ile birim personeli asagidaki hususlara uymak zorundadir:
a) Birimler uygunluk belgesi almadan faaliyette bulunamaz.

b) Mudurlikce adlarina personel ¢alisma belgesi dizenlenmemis personel, her ne surette
olursa olsun, birimlerde calistirlamaz.

c) Hasta ile ilgili sonuglar, hastanin yakinlari, rizayi verenler; teftis ve mahkeme istekleri haric
olmak Uzere higbir sekilde tglncu kisilere bildirilemez.

idari yaptinnmlar

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hikumlerine aykiri faaliyette bulunuldugunun tespiti halinde
bu yerler valilikge kapatilr.

(2) Bu Yoénetmelik kapsamindaki birimlerin denetimi sonucunda ortaya ¢ikan ve denetim
formuna kaydedilen eksiklik ve usulsuzliklerle alakal olarak dncelikle saglik kurum veya kurulusunun
tabi oldugu mevzuattaki idari yaptirim tatbik edilir.

(3) Tespit edilen eksiklikle alakal olarak ilgili mevzuatta agikga bir yaptirim dngoérilmemis
olmasi halinde eksikligin giderilmesi igin bir haftadan az olmamak uzere stre verilir. Siirenin sonunda
yerinde denetim yapilir. Denetimde, eksikligin devam ettigine karar verilen birimin faaliyeti durdurulur.
En fazla g ay ilave sure verilmesine ragmen stire sonunda eksikligin gideriimemesi halinde agilma
izni valilikge iptal edilir.

Mevcut birimlerin uyumu
GEGIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarinten énce;

a) Tutin bagimhhgi tedavisi ve egitimi yapmakta olan saglik kurum ve kuruluslari, bu
Yonetmeligin yurtrlige girmesinden itibaren en geg Ug¢ ay igerisinde bu Yonetmelikle belirlenen
sartlara uygunluklarini saglarlar. Ug ayin sonunda durumlarini bu Yénetmelige uygun hale getirmeyen



saghk kurum ve kuruluslarinin titdn bagimliigr ve egitimine iliskin faaliyetleri uygunluk saglanincaya
kadar valilikge durdurulur.

b) Tatin bagimlihgi tedavisi egitimleri sonunda verilmis katilimci belgelerinin gecerli olabilmesi
icin bu Yonetmeligin yirtrlige girdigi tarihten itibaren en geg Ug¢ ay icinde Genel Mudurlikge
onaylanmasi gerekir. Ug ay icinde onaylanmayan sertifika veya katilimci belgeleri Genel Miidiirliikten
onay alinmadan kullanilamaz.

Bakanlik birimlerinin uyumu

GEGICi MADDE 2 - (1) Bakanlik ve bagh kuruluslarinin teskilat ve kadrolarinin 11/10/2011
tarihli ve 663 sayili Saglk Bakanhgi ve Bagl Kuruluglarinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmunde Kararnameye uygun héle getiriimesinden sonra bu Yénetmelikte gegen;

a) Temel Saglik Hizmetleri Genel Madurltiginin goérevleri, Tirkiye Halk Saghgi Kurumunca,
b) Tedavi Hizmetleri Genel Mudiriinin goérevleri, Saglik Hizmetleri Genel Miduiriince,

c) ilag ve Eczacilik Genel Midiriinin gérevleri, Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Baskaninca,

¢) Kanserle Savas Dairesi Baskaninin goérevleri, Turkiye Halk Sagligi Kurumunun ilgili daire
baskaninca,

d) Tip Meslekleri Sube Mudurliginin goérevleri, Saglik Hizmetleri Genel Madurlagunan ilgili
birimince,

e) Titin ve Madde Bagimhligi isleri Sube Miidiirligi/Biriminin gdrevleri, Tiirkiye Halk Saghgi
Kurumunun ilgili birimince,

yerine getirilir.

Yurirliuk

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yuriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik hukimlerini Saglik Bakani yurutr.



