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Kanun No. 5752 Kabul Tarihi: 3/4/2008

MADDE 1 — 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayil1 Tiitiin, Tiitiin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
Yeniden Yapilandiriimas: ile Tiitiin ve Tiitiin Mamullerinin Uretimine, I¢ ve Dis Alim ve Satimina, 4046 Sayili Kanunda
ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasia Dair Kanunun 4 {incii maddesinin baglig1 "Kurum
personelinin atanma usulil, statiisii ve 6zliikk haklar1", birinci fikrasinin ikinci ciimlesi "Baskan yardimcilar1 ve Daire
Bagkanlar1 Bagkanin 6nerisi ile Kurul tarafindan, diger personelin atamasi ise Baskan tarafindan yapilir." olarak ve ti¢ilincii
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 maddeye agagidaki fikralar eklenmistir.

"Kurul Bagkan ve iiyeliklerine atananlar ile ekli (I) sayili cetvelde gosterilen kadrolarda bulunan Kurum
personeli, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabidir. Emeklilik
yoniinden, Kurul Bagkanina bakanlik miistesari, Kurul iiyelerine bakanlik miistesar yardimeisi, Kurum baskan
yardimcilarina bakanlik genel miidiird, I. hukuk miisavirine bakanlik I. hukuk miisaviri, daire bagkanlarma bakanlik genel
miidiir yardimeisi ve Kurum meslek personeline kazanilmig hak dereceleri itibariyla karsilik gelen Bagbakanlik Uzmani ve
Bagbakanlik Uzman Yardimeilari igin tespit edilen ek gésterge ve makam tazminati uygulanir. Bu gorevlerde 1 inci derece
icin belirlenmis olan ek gostergelerin uygulanmasi suretiyle gegirilen siireler makam tazminati ddenmesini gerektiren
gorevlerde gegmis sayilir. Diger personel hakkinda ise genel hiikiimler esas alinir."

"Meslek personeli; basuzman, uzman ve uzman yardimcilarindan olusur. Uzman yardimciligima atanabilmek i¢in
adaylarda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak;

a) En az dort yillik egitim veren; tip, hukuk, iktisat, isletme, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile
makine, endiistri, kimya, gida, ziraat, tiitiin teknolojisi mithendisligi veya fen edebiyat fakiiltelerinin biyoloji veya kimya
boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki fakiilte veya yiiksek
okullardan mezun olmak,

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak,

¢) Smavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giiniinde otuz yasini doldurmamig olmak,

d) Daha 6nce uzman yardimcilig1 yarisma sinavina iki defadan fazla katilmamis olmak,

sartlar1 aranir. Uzman yardimciligina atananlar, ii¢ yil caligmak ve olumlu sicil almak kaydiyla Kamu Personeli
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde veya buna denk kabul edilen uluslararas1 gegerliligi
bulunan yabanci dil puan1 almasi, hazirlayacaklari uzmanlik tezinin olusturulacak jiiri tarafindan kabul edilmesi ve yeterlik
sinavinda basarili olmasi halinde uzman olarak atanir ve bunlara bir defaya mahsus olmak iizere bir derece yiikseltilmesi
uygulanir. Mazereti olmaksizin tez hazirlamayan veya sinava girmeyen ya da sinavda iki defa basarisiz olanlar, Kurumda
durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Kurumun meslek personelinin yarisma ve yeterlik sinavlari, ¢alisma usul ve esaslari
ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kurumda istihdam edilecek personele iligkin kadro, sinif, unvan ve dereceleri ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.
Bu Kanun ekindeki (I) sayili cetvelde yer alan toplam kadro sayisi gecilmemek ve mevcut kadro unvanlar
ile 14/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer
alan kadro unvanlartyla sinirli olmak iizere, kadro, smif, unvan ve derecelerinin degistirilmesi ile bos kadrolarin iptali
Bakanlar Kurulu Karari ile yapulir.

Kurum personeli, iligkili Bakanlik haricinde diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilemez."

MADDE 2 — 4733 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

"Kurumun hizmet birimleri

MADDE 4/A — Kurumun hizmet birimleri ile gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiitiin Piyasas1 Daire Bagkanligi; Tiitiin tohumunun taginmasi, ithali ve ihraci, tiitiin iretimi, iiretici tiitiinlerinin
alim satim, tiitiinlerin islenmesi, depolanmasi, i¢ ve dis ticareti ile tiitiin fireleri, tiitiin igleme tesislerinin kurulmasi, tiretim
izni, proje tadilati, yer degisikligi, kapatilmasi, her tiirlii devir islemleri ile tiim bu islemlerin teknik kontroliine iligkin
caligmalart ytiriitmek.

b) Tiitiin Mamulleri Piyasast Daire Baskanligi; Tiitiin mamullerinin iretimi, i¢ ve dis ticareti ile tiitiin mamulleri
tiretim tesislerinin kurulmasi, iiretim izni, proje tadilati, kapatilmasi, her tiirlii devir islemleri ile tiim bu iglemlerin teknik
kontroliine iligkin ¢aligmalar1 yiiriitmek.

c) Alkol Piyasasi Daire Bagkanligi; Etil alkol ve metanoliin tiretimi, i¢ ve dis ticareti, denatiirasyonu,
ambalajlanmasi, dagitimi, liretimde kullanilmasi amaciyla elde bulundurulmasi, depolanmasi, geri kazanimi, iglemesi,
iretim tesislerinin kurulmasi, tiretim izni, proje tadilati, kapatilmasi ve her tiirlii devir islemleri ile 8/6/1942 tarihli ve 4250
sayili Ispirto ve Ispirtolu Igkiler Inhisar1 Kanununun uygulanmasina yonelik islemlere ve tiim bu islemlerin teknik
kontroliine iliskin ¢aligmalar yiirlitmek.

d) Alkollii ickiler Piyasas1 Daire Baskanligi; 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayith Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun hiikiimleri hari¢ olmak
tizere, alkollii igkilerin i¢ ve dis ticareti, dagitimi, depolanmasi, geri kazanimi; iiretim tesislerinin kurulmasi, isletilmesi,
proje tadilati, kapatilmasi ve her tiirlii devir islemleri ile 4250 sayili Kanunun uygulanmasina yonelik iglemlere ve tiim bu
islemlerin teknik kontroliine iligkin ¢aligmalar yiiriitmek.

e) Sektorel Rekabet ve Tiiketici Haklar1 Daire Bagkanligi; 5179 sayili Kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere,
Kurumun yetki alanma giren iiriinlerin satis ve sunum faaliyetlerine iliskin izin ve yetki belgelerinin verilmesi, bu




faaliyetlere iliskin piyasa takip ve kontroliiniin saglanmasi, tiitiin ve alkol piyasalarina iliskin diizenlemeler ve uygulamalar
konusunda kamuoyunda tiiketici bilinci olusturmaya yonelik calismalar yapilmasi ve tiiketicilerin segeneklerini
azaltabilecek rekabet ve reklam kosullarinin belirlenmesi ¢aligmalari ile bu Kanun kapsamindaki iiriinlerde bandrol, etiket,
hologram, pul, damga veya benzeri isaretlerin kullanimma iligkin ¢aligmalart gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluglartyla isbirligi i¢erisinde yliriitmek.

f) Titiin ve Alkol Kontrolii Daire Baskanligi; Tiitlin ve alkol tiiketiminden kaynaklanan kamusal veya tibbi
nitelikteki zararli etkilerin &nlenmesi amaciyla, Diinya Saglik Orgiiti Tiitin Kontrolii Cerceve Sézlesmesinin
ve 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunun uygulamasina
yonelik ¢aligmalarin yapilmast, tiitiin ve alkol tiiketimini tesvik edecek faaliyetleri ve yasadisi ticareti 6nleyecek ¢aligmalarin
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi, 5179 sayili Kanun hiikiimleri hari¢ olmak iizere tiitlin, tiitiin
mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollii i¢kiler konusunda analizlerin yapilmasi veya yaptirilmasi ile insan sagligina zarar
verebilecek maddelerin belirlenmesini saglamak.

g) Denetim Daire Bagkanligi; Kurumun diizenledigi piyasalarda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilerin islem ve
hesaplarini incelemek ve denetlemek, gerektiginde bu hususlarda yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile isbirligi yapmak,
piyasalarda goriilen aksakliklara iligkin ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak.

h) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Baskanligi; 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin
Yiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun gergevesinde, gérev alanina giren konularda, Avrupa Birligi miiktesebatina
uyum saglamak amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmak, uluslararasi ve yabanci kuruluslar ile ilgili islemleri yiiriitmek, bu
kuruluslarla yapilacak miizakereleri koordine etmek ve istigsarelerde bulunmak, gerektiginde bu kuruluglara Kurumun tiye
olmasi ile ilgili ¢alismalar yiiriitmek.

1) Bagkanlik Miisavirligi; Kurul Bagkan ve liyelerine, Kurumun gorev alaniyla ilgili konularda danigmanlik ile Kurul
Bagkan ve iiyeleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

j) Hukuk Miisavirligi; Kurumun taraf oldugu islemlerin veya Kurumu ilgilendiren uyusmazliklarin takibi ve
¢ozlimlenmesi amaciyla adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu davalarda Kurumu temsil etmek
veya Kurumca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalar1 takip ve koordine etmek, Kurul Baskanina, Kurula ve
hizmet birimlerine danigmanlik hizmeti yapmak, Kurumun gorev alanina giren hususlarda mevzuat ¢alismalarinda
bulunmak, hizmet birimleri veya diger kurum ve kuruluslarca hazirlanarak Kuruma gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik
tasarilar ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek, Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 dnleyici
hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

k) Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirligi; Kurumun faaliyet alam ile ilgili konularda yazili ve gorsel basim takip
ederek gerekli dokiimantasyonu saglamak, Kurumun basin ve yayimn kuruluslar ile iligkilerini planlamak ve kamuoyunda
tanitilmasina iligkin yaymn ve faaliyetleri yiiriitmek, 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére
yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

1) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi; Kurumun isgiicii planlamasi, personelin iicret ve diger
mali ve sosyal haklar ile yurt i¢i ve yurt dis1 egitimine iligkin olarak egitim planini hazirlayarak uygulanmasini saglamak,
degerlendirmek, performans kriterleri ve meslek ilkelerinin tespiti ile ilgili calismalar1 yiiriitmek, 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu kapsamindaki goérevlerin ifas1 ile Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii yapim,
satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saglik ve benzeri idarl ve mali hizmetleri yiirlitmek, taginir ve tasinmaz mal
kayitlarini tutmak, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiritmek.

m) Bilisim Daire Baskanligi; Kurum biligim stratejisini hazirlamak ve uygulanmasini takip etmek, yazilim ve
donanim alt yapist ile ilgili tiim isleri koordine etmek ve yiiriitmek.

n) Kurul Ozel Biiro Miidiirliigii; Kurul ve Kurul iiyelerinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve protokol islerini
diizenlemek.

0) Baskanlik Ozel Biiro Miidiirliigii; Kurul Baskanmin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve her tiirlii protokol
iglerini diizenlemek.

Hizmet birimlerinin faaliyet alani, yukarida belirtilen gérev ve fonksiyonlara uygun olarak Kurumun teklifi ve
Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir."

MADDE 3 - 4733 sayili Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 8 — Ticari amag olmaksizin, kendi iirettigi iiriinleri kullanarak elli kilogrami agmayan sarmalik kiyilmis
tiitiin elde eden veya iigyiizelli litreyi asmayan fermente alkollii igki imal edenler haricinde, Kurumdan tesis kurma ve
faaliyet izni almadan; tiitiin isleyenler veya tiitiin mamulleri, etil alkol, metanol ya da alkollii i¢ki {iretmek tizere fabrika,
tesis veya imalathane kuran ve igletenler bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve besbin giinden onbin giine kadar adli para cezasi
ile cezalandirilir. Bu Kanunun 6 nci1 maddesinin ikinci ve iigiincii fikralarina aykir hareket edenler ile tesislerinde izin
verilen kategori disinda faaliyette bulunanlara da ayn1 ceza verilir.

Tiitlin mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollii ickilerin ambalajlarina kamu kurumlarinca uygulanan bandrol,
etiket, hologram, pul, damga veya benzeri isaretleri; ilgili mevzuatta belirlenen sekilde temin etmesine ragmen belirlenen
tiriinlerde kullanmaksizin bedelli veya bedelsiz olarak yayanlar, bunlar1 alma veya kullanma hakki olmadig:1 halde sahte
evrak veya dokiimanlarla veya herhangi bir bigimde ilgili kurum ve kuruluslar1 yaniltarak temin edenler, bunlar1 taklit veya
tahrif ederek ya da konuldugu iiriinden kaldirarak, degistirerek ya da her ne suretle olursa olsun tedarik ederek amaci diginda
kullananlar iki yildan bes yila kadar hapis ve onbin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.

Ikinci fikrada belirtilen bandrol, etiket, hologram, pul, damga veya benzeri isaretlerin taklitlerini imal eden veya
taklitlerini tilkeye sokanlar ile bunlar1 bilerek bulunduran, nakleden, satan ya da kullananlar {i¢ yildan bes yila kadar hapis
ve onbin giine kadar adli para cezast ile cezalandirilir.

Ambalajlarinda bandrol, etiket, hologram, pul, damga veya benzeri isaret bulunmayan iiriinleri ya da taklit veya
niteligine uygun olmayan isaretleri tasiyan {iriinleri ticari amagla bulunduran, nakleden, satisa arz eden veya satanlar iki
yildan bes yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu fikrada belirtilen {iriinlere el
konulmasi, muhafazas1 ve tasfiyesi ile bunlar1 ihbar edenlere ve yakalayan kamu gorevlilerine ikramiye odenmesi



hususlarinda 21/3/2007tarihli ve 5607 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununda kagak esya i¢in 6ngériilen usuller uygulanir.
Bu iriinlere el konuldugu tarihten itibaren onbes giin i¢cinde, numune alinarak ve gerekli tespitler yapilarak, sorusturma
evresinde hakim, kovusturma evresinde mahkeme tarafindan imha suretiyle tasfiye karari verilebilir.

Tiitiin, titiin mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollii igkiler piyasasinda mal veya hizmet iireten, isleyen, ihrag veya
ithal eden, pazarlayan, alan veya satan gergek ve tiizel kisilere agagida yazili idari yaptirimlar uygulanir:

a) Bu Kanun veya ilgili mevzuat geregince Kurum tarafindan istenilen ticari faaliyetlerini gosterir satis veya faaliyet
raporlarini veya bilgi, belge ve numuneleri yazili uyarrya ragmen belirlenen siire iginde vermeyenlere, yanlis veya yaniltici
bilgi veya belge verenlere, gerekli tesis ve yerleri incelemeye agmayanlara ellibin Yeni Tiirk Lirasindan ikiyiizellibin Yeni
Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

b) Ureticiden satin aldiklar1 tiitiinleri sati merkezlerine veya Kuruma tescil ettirmeyenlere, yazili sozlesme yapma
tarihine uymayanlara, isleme agilig ve kapaniglari ile tiitiin stoklarini ve tiitiin depolarin siiresi iginde bildirmeyenlere, izinsiz
standart dig1 igleme yapanlara, bu Kanunda tiitiin eksperi unvanina sahip olanlar tarafindan yapilmasi 6ngoriilen igleri
yetkisiz kisilere yaptiranlara, yazili sozlesme esasi veya agik artirma yontemi ile yapilan alim satim kapsamindaki
yiikiimliiliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmeyenlere onbin Yeni Tiirk Lirasindan ellibin Yeni Tiirk Lirasina kadar idari
para cezasi verilir. Bu hiikiim Kurumdan izin almadan bir yere mahsus tiitiin ¢esidinin tohum veya fidelerini baska ¢esitlere
ayrilmis olan yerlere ekenler, dikenler veya bu amaglarla tagiyanlar hakkinda da uygulanir.

¢) Izin almadan veya giincelleme yapmadan, ana girdilerde veya iiriin ambalajinda degisiklik yaparak firiinleri
piyasaya arz edenlere ellibin Yeni Tiirk Lirasindan besyiizbin Yeni Tiirk Lirasina kadar idari para cezas1 verilir.

d) Kurumdan izin almaksizin isleme veya tiretim tesislerinde proje tadilat kapsamindaki iglemleri yapan, kurulu
makinelerini iilke igerisinde kismen veya tamamen ayn firma tarafindan kurulan yeni veya eski bir fabrikaya nakleden,
bagka bir firmaya devreden ya da iilke digina ¢ikaranlara veya bildirimde bulunmaksizin faaliyetini sona
erdirenlere ellibin Yeni Tiirk Lirasindan besyiizbin Yeni Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

¢) Kurumdan izin almadan veya bildirimde bulunmadan dékme alkollii i¢kileri piyasaya arz eden, sevkiyatin1 yapan
veya izin verilen yerlerden farkli yerlerde depolayanlara ikiyiizbin Yeni Tiirk Liras: idari para cezasi verilir.

f) Kurumdan belge almamus kisilerden iiriin alan veya bu kisilere {iriin satan ya da belgesinde belirtilen igyeri disinda
satig yapan toptan veya perakende tiitin mamulii, etil alkol, metanol veya alkollii igki saticilar1 ya da agik igki saticilarina
bin Yeni Tiirk Lirasindan onbin Yeni Tiirk Lirasina kadar idari para cezas1 verilir.

g) Kurumdan satis belgesi almadan titin mamulleri, etil alkol, metanol ve alkollii igkilerin toptan satigini
yapanlara ellibin Yeni Tirk Lirasi; perakende satigini yapanlara ise besbin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

h) Kurumdan yetki belgesi almadan veya bildirimde bulunmadan tiitiin ticareti yapanlara ellibin Yeni Tiirk Lirast
idari para cezasi verilir.

1) Kurumdan uygunluk belgesi almadan enfiye, ¢igneme, nargile tiitiinii veya yaprak sigara kagidi ya
da makaroniiretenler ile satan veya satisa arz edenlere, ticari amagla sarmalik kiyilmus tiitiin {iretenler ile satan veya satisa
arz edenlere besbin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

j) Yetkili olmadiklar1 halde, agik olarak igki satis1 veya sunumu yapanlar ile satisa sunulan tiitiin mamulleri, etil
alkol, metanol ve alkollii ickileri arz ambalajlarint bozmak veya bunlart bolmek suretiyle satanlara bin Yeni Tirk
Lirasindan onbinYeni Tiirk Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

k) Tiitiin mamulleri veya alkollii i¢kilerin tiiketicilere satigini; izinsiz olarak veya Kurum diizenlemelerine aykirilik
olusturacak sekilde internet, televizyon, faks ve telefon gibi elektronik ticaret araglar1 ya da posta ile siparis yontemi
kullanarak yapmak iizere satig sistemi kuran veya faaliyette bulunanlara yirmibin Yeni Tiirk Lirasindan yiizbin Yeni Tiirk
Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

1) Tatin mamulleri veya alkollii ickileri satis yerlerindeki raf veya standlara, her tiirlii teshir tinitesine, reklam ve
tanitimina iligkin mevzuata ve Kurum diizenlemelerine aykirilik olusturacak veya herhangi bir firmaya istiinliik saglayacak
sekilde yerlestirenlere otuzbin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

m) Titliin mamulleri veya alkollii ickilerin kullanimim1 ve satisgin1  Ozendirici veya tesvik edici
kampanya, promosyon, reklam ve tanitim yapilmasini 6nlemek amaciyla Kurum tarafindan bu Kanun uyarinca yapilan
diizenlemelere aykir1 hareket edenlere otuzbin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

n) Tiitiin mamulleri veya alkollii igkileri; otomatik satis makinesi ile satanlara veya bahis oynatmak veya 6diil
vermek gibi yollarla verenlere, fiilleri su¢ olugturmadig: takdirde ellibin Yeni Tiirk Lirasindan ikiyiizellibin Yeni Tirk
Lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Yukarida sayilan fiiller disinda, bu Kanun ile 4250 sayili Kanuna veya bu kanunlara gore yiiriirliige konulmus
yonetmeliklere ya da Kurumca verilen belgelerde yer alan sartlara uyulmadiginin tespiti halinde, ilgili ger¢ek ve tiizel kisiler
uyarilir ve aykiriligin giderilmesi i¢in uygun bir siire verilir. Her islem i¢in verilecek siire Kurumca belirlenir. Verilen siire
sonunda aykiriligin devam etmesi halinde veya aykiriligin giderilmesinin miimkiin olmadig: hallerde siire verilmeksizin
Kurumca verilen belgeler iptal edilir.

Idari para cezalari, fiillerin tekrari halinde, bir 6nceki cezanin iki kat1 olarak verilir. Besinci fikranin (c) bendinde
sayilan fiillerin tekrar1 halinde ayrica ihlale konu {iriiniin piyasaya arzinin bir yila kadar durdurulmasina; (a), (b), (d), (),
®, (), (k), (1), (m) ve (n) bentlerinde sayilan fiillerin, ilk fiilin islenmesinden sonraki bes yil iginde iigiincii defa islenmesi
halinde ise belgelerin iptaline karar verilir. Satig belgesi iptal edilen saticilar, satis belgesi iptaline konu igyerinde ayni
isletme ad1 altinda faaliyette bulunan {igiincii kisiler ile satig belgesi iptal edilen saticilarca belge iptaline konu igyerinin
farkli isletme ad1 altinda fiilen isletilmesi halinde, bu isletme tizerine kayitli goriinen tigiincii kisiler adina iki y1l siireyle yeni
belge bagvurusunda bulunulamaz.

Bu Kanuna, 4250 sayili Kanuna veya 5607 sayili Kanuna aykiriliktan dolayr yargilanmasi devam edenler
ile mahkumolanlara veya ayni kanunlara aykiriliktan dolay1 iki defadan fazla 6n 6demede bulunmasi nedeniyle haklarinda
kamu davasi agilmamis ya da diismiis olanlara satis, dagitim veya uygunluk belgesi verilmez; verilmis olanlar da iptal edilir.

Besinci fikranin (f), (g), (h), (1) ve (j) bentlerinde yazil1 fiiller hakkinda idari yaptirim uygulamaya ve bu fiillerin
konusunu olusturan her tiirlii esyanin miilkiyetinin kamuya gegirilmesi kararmi vermeye mahalli miilki amirler, diger



bentlerde yazili fiiller hakkinda idari para cezasi vermeye Kurum yetkilidir. Mahalli miilki amirlerce uygulanan idari
yaptirimlar onbes giin icinde Kuruma iletilir.

Bu Kanun hiikiimlerine gére verilen idar? yaptirim kararlarina kars1 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayih idari Yargilama
Usulii Kanunu hitkkiimlerine gére kanun yoluna bagvurulabilir. Ancak, idare mahkemesinde dava, islemin tebligi tarihinden
itibaren onbes giin i¢inde agilir. Idare mahkemesinde iptal davasi agilmis olmas, kararin yerine getirilmesini durdurmaz.

Idari yaptiimlara iliskin olarak bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili
Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir."

MADDE 4 - 4733 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 2 - lgili mevzuatta Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkollii igkiler Piyasasi Diizenleme Kurumuna
yapilmis olan atiflar Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumuna; Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii i¢kiler Piyasast
Diizenleme Kuruluna yapilmis olan atiflar Tiitiin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kuruluna yapilmis sayilir."

MADDE 5 - 4733 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

"GECICI MADDE 5 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, Kurumda grup baskani, sektér uzmani, denetim uzmani ve
kurum uzmanm kadrosunda bulunanlar uzman kadrosuna, kadro ve gdrev unvanlari degismeyenler ayni unvanli yeni
kadrolara, bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilirlar. Diger personelden kadro ve gorev unvanlari degisenler
veya kaldirilanlar, bu Kanunla ihdas edilen kadrolardan, derecelerine uygun kadrolara ii¢ ay i¢inde atanirlar. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminat ile diger mali
haklarin1 almaya devam ederler. Bunlarin yeni kadrolarinda alacaklar1 aylik ile diger mali haklar1 toplami net tutarinin
eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmasi
halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlar ile
bagka kurumlara gegenlere fark tazminati 6denmesine son verilir.

Yeterlik sinavinda basarili olup Kurumda uzman unvanini almaya hak kazandigi halde, uzman kadrosuna atamasi
yapilamayan uzman yardimcilari, bagka bir isleme gerek kalmaksizin uzman unvanini almaya hak kazandiklari tarih
itibarryla durumlarina uygun uzman kadrosuna atanmus sayilirlar.

11/8/2004 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar, Kurum personelinin kazanilmis hak ayhig ve
emekli kesenegine esas ayligin belirlenmesinde degerlendirilmemis olan hizmet siireleri, 6grenim durumu itibariyla
yiikselebilecekleri dereceyi asmamak kosuluyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 ve 68 inci maddeleri ile
2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri
dikkate alinarak kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Ayrica Kurumda makam, temsil
veya goérev tazminati 6denmesini gerektiren kadrolara atanmus bulunan personelin, 11/8/2004 tarihinden bu maddenin
yirirlige girdigi tarihe kadar sz konusu kadrolarda gegirdikleri siireler makam, temsil veya gorev tazminati 6denmesini
gerektiren gorevlerde gegmis sayilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde, bu Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan uzman
kadro sayisinin yiizde yirmisini gegmemek iizere, uzman yardimciligi sinavina giris i¢in aranan 6grenim sartini tagimak ve
bagvuru tarihinde kirk yasini1 doldurmamig olmak sartiyla;

a) Meslege 0zel yarigma siavi ile giren ve meslek i¢i egitim sonrasinda yapilan yeterlik sinavinda basarili olup,
kamu kurum ve kuruluglarinda vergi, hukuk, uluslararasi iligkiler, giimriik, dis ticaret alanlarinda ¢aligmakta olanlar,

b) Yiiksekogrenim kurumlarinda arastirma gorevlisi veya 6gretim elemant olarak ¢alismig olanlardan, gida ve kimya
mithendisligi alaninda doktora ¢aligmalarini tamamlayanlar,

¢) Sigara tiretimi alaninda bes kisiden, yaprak tiitiin alimi ve iglemesi alaninda bes kisiden ve pazarlama alaninda
da bes kisiden fazla olmamak iizere, Genel Miidiirliik ve bagl kuruluslarinda en az on yildir ¢alismakta olanlar,

Kurum tarafindan yapilacak miilakatta basarili olmalar1 halinde uzman kadrosuna atanabilir."

"GECICI MADDE 6 — Tiitiin, Tiitin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Anonim Sirketi, iilke genelinde iiriin
arzinin devamliligim1 saglamay1 ve yerli tiitiinden yapilan sigaralarin harman regetelerinde kullanilan tiitiin ¢esitlerinin
gelecegini giivence altina almay1 teminen, 2007 {irtin yil1 igin s6zlesme imzalanan iireticiler ile anilan y1lda s6zlesme yapilan
miktarlar1 asmamak kosuluyla 2008 iiriin yil1 igin Tiitiin Uretim ve Alim-Satim Sozlesmesi imzalar. Satin alinacak tiitiin
miktar1, her bir iiretici ile imzalanan sdzlesme miktarmin % 10 fazlasini asamaz.

Sirketin, Tiitiin Uretim ve Alim-Satim Sozlesmesi imzalayacak oldugu tiitiinlerin satin alinabilmesi ve satin alman
tiitiinler icin isleme, nakliye, ilaglama, bakim ve depolama gibi giderler Hazine Miistesarligimin 2009 yili biitgesine bu
amagcla konulacak 6denekten karsilanir. Bu kapsamda satin alinan tiitiinlerin 2009 y1l1 sonuna kadar kullanilamamasi veya
satilamamasi1 durumunda bu tiitiinlerin isleme, nakliye, ilaglama, bakim ve depolama hizmetleri i¢in ihtiyag duyacagi kaynak
miiteakip yillarda Hazine Miistesarlig1 biitgesine bu amagla tefrik edilen 6denekten karsilanir.

Bu tiitiinlerin satisindan elde edilecek hasilat, Tiitiin, Tiitin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri Anonim
Sirketince tahsilati takip eden ayin on besine kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek {izere hazine hesaplarina aktarilir.

2008 iiriinii olarak satin alinacak tiitiinler, destekleme stoku tiitlinlerin satisinda uygulanan usul ve esaslar dahilinde
satilabilir.

Bu madde kapsaminda sirket tarafindan yapilacak alimlar ile alinan tiitiinlere ve yapilan giderlere iliskin
denetim Yiiksek Denetleme Kurulunca yapilir."

MADDE 6 — a) 4733 sayili Kanunun;

1) Ad1 "Tiitiin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun",

2) 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii Ickiler Piyasas1 Diizenleme
Kurumunun" ibaresi "Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumunun", ikinci fikrasinda tanimlar kisminda yer alan "Tiitiin,
Tiitiin Mamulleri ve Alkollii ickiler Piyasasi Diizenleme Kurulunu" ibaresi "Tiitiin ve Alkol Piyasasi1 Diizenleme Kurulunu"
ve "Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii Ickiler Piyasas1 Diizenleme Kurumunu" ibaresi "Tiitiin ve Alkol Piyasas1 Diizenleme
Kurumunu",



3) 2 nci maddesinin baghg: "Tiitin ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu ve Kurulu", ayni maddenin birinci
fikrasinda yer alan "Tiitiin, Tiitin Mamulleri ve Alkollii I¢kiler Piyasas1 Diizenleme Kurumu" ibaresi "Tiitiin ve Alkol
Piyasas1 Diizenleme Kurumu" ve "Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve Alkollii Ickiler Piyasas1 Diizenleme Kurulu" ibaresi "Tiitiin
ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurulu",

4) Ek 1 inci maddesi "Kurum, bu Kanunun uygulamasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve yasadist
faaliyetlerin 6nlenmesi amaciyla, bu Kanunun uygulamasina iliskin denetimlerin kendi adina yapilmasi, yetki devri suretiyle
idari yaptirimlarin uygulanmasi ve satis belgelerinin verilmesi konularinda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla, ayrica satis
belgelerinin verilmesi konusunda kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla protokoller yapabilir",

olarak degistirilmistir.

b) 4207 say1h Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanunun 3/1/2008 tarihli ve 5727
sayili Kanun ile degisik 4 {incii maddesinin ikinci fikras1 "Tiitiin {iriinlerinin satiginin serbest oldugu yerlere "Yasal Uyari:
18 yasint doldurmayanlara sigara ve diger tiitiin tiriinleri satilamaz; satanlar hakkinda yasal islem yapilir." ibaresi Tiitiin,
Tiitiin Mamulleri ve Alkollii Ickiler Piyasas1 Diizenleme Kurumunca belirlenen usullere uygun olarak yazilarak, rahathikla
goriilebilen ve okunabilen yerlere asilir." seklinde degistirilmig," 5 inci maddesinin sekizinci, dokuzuncu
ve oniigiinciifikralart yuriirliikkten kaldirilmis ve tigiincii fikrasinda yer alan "ve onbirinci" ibaresi metinden ¢ikarilmustir.

MADDE 7 — Bu Kanunun;

a) 3 lincii maddesi yayimi tarihinden bir ay sonra,

b) 6 nc1 maddesinin (b) fikras1 19/5/2008 tarihinde,

) Diger maddeleri yayinu tarihinde,

yirirliige girer.

MADDE 8 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

14/4/2008

(1) SAYILI CETVEL
KURUMU: TUTUN VE ALKOL PiYASASI DUZENLEME KURUMU

KADRO CETVELI
KADRO KADRO

SINIFI ___UNVANI DERECESI ADEDI
GIH Baskan Yardimecist 1 2
GIH Baskanlik Miisaviri 1 8
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1
GIH Daire Bagkani 1 10
GIH Basuzman 1 25
GIH Miidiir 1 5
GIH Hukuk Miisaviri 1 5
GIH Basimn ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1
GIH Uzman 1 50
GIH Uzman 2 20
GIH Uzman 3 15
GIH Uzman 4 15
GIH Uzman 5 20
GIH Uzman 6 5
GIH Uzman 7 5
GIH Uzman Yardimcisi 8 20
GIH Uzman Yardimcisi 9 40
AH Avukat 1 1
AH Avukat 3 4
AH Avukat 4 4
AH Avukat 5 4
GIH Programci 1 1
GIH Programci 5 2
GIH Coziimleyici 2 1
GIH Coziimleyici 4 1
TH Miihendis 1 5
TH Miihendis 4 5
SH Doktor 1 1
SH Hemsire 7 1
SH Laborant 3 4
SH Laborant 5 3
TH Teknisyen 2 1
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 10
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 4
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 3



GIH Sofér 5 9
GENEL TOPLAM 322



